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Mitarbeiter:innen berichten über ihre 
Karriere bei ENGIE Refrigeration

Wie sieht die Arbeitswelt bei einem inter-

national erfolgreichen Kälte- und Wärme-

spezialisten wie ENGIE Refrigeration aus? 

Davon berichten die, die es wirklich wissen: 

Aus erster Hand erzählen Mitarbeiter:innen 

aus verschiedenen Unternehmens bereichen 

über ihre Tätigkeiten bei ENGIE Refrigeration. 

Dabei sind die Aufgaben so vielfältig wie 

die Einstiegsmöglichkeiten, die der Lindauer 

 Kälte- und Wärmespezialist bietet.

Lasse Kainz, 

Junior Projektleiter

engie-refrigeration.de/karriere

Was mir an meinem Job bei ENGIE Refrigeration besonders gefällt?  
Kein Tag ist wie der andere. Als Junior Projektleiter begleite ich unsere Kundinnen und Kunden 

von den ersten Gesprächen bis zur Auslieferung und Inbetriebnahme unserer Kältemaschinen und 

Industriewärmepumpen. Dabei bin ich die Schnittstelle zwischen Kundinnen und Kunden und den 

unterschiedlichen Abteilungen. Genau diese Vielseitigkeit begeistert mich jeden Tag aufs Neue. 

Mein Weg zu ENGIE Refrigeration begann bereits 2019 mit Ferienjobs im Lager während meiner 

Schul- und Studienzeit. Die positiven Erfahrungen und die Kontakte zu Kolleginnen und Kolle-

gen haben dazu geführt, dass ich 2025 als Werkstudent im Produktmanagement zurückgekehrt 

bin. Wenig später wechselte ich in die Auftragsabwicklung, um weitere Unternehmensbereiche 

kennenzulernen und noch näher am operativen Tagesgeschäft zu arbeiten. Dort habe ich schnell 

gemerkt, wie sehr mir die abwechslungsreichen Aufgaben und die Verantwortung in der Projekt-

leitung liegen. Seit September 2026 bin ich nun als Junior Projektleiter tätig. 

Besonders prägend war für mich mein erstes eigenes Projekt, das ich von Anfang an selbst beglei-

ten durfte. Ein weiteres Highlight war die Projektleitung bei einem der ersten Aufträge mit speziell 

für Rechenzentren entwickelte QUANTUM-Kältemaschinen. Durch die spezielle Ausführung für 

Rechenzentren waren zahlreiche technische Neuerungen zu berücksichtigen und diese gemein-

sam mit unterschiedlichen Abteilungen umzusetzen. 

Was ich an der Unternehmenskultur besonders schätze, ist das hilfsbereite Miteinander. Egal 

ob im eigenen Team oder abteilungsübergreifend: Überall treffe ich auf erfahrene 

Kolleginnen und Kollegen, die ihr Wissen teilen, Fragen beantworten und 

gemeinsam nach Lösungen suchen. Diese offene Zusammenarbeit 

macht vieles einfacher und trägt wesentlich zum Erfolg unserer 

Projekte bei. 

Mein Tipp an neue Kolleginnen und Kollegen: Seid 

offen für neue Erfahrungen, nutzt das unterstüt-

zende Arbeitsumfeld und übernehmt Verantwor-

tung. Wer neugierig ist, Eigeninitiative zeigt und 

Chancen ergreift, findet bei ENGIE Refrigeration 

viele Möglichkeiten, sich fachlich und persönlich 

weiterzuentwickeln.


