Wie sieht die Arbeitswelt bei einem inter-
Vo M E I NSTI EG national erfolgreichen Kailte- und Warme-
spezialisten wie ENGIE Refrigeration aus?
Z U M AU FST I EG Davon berichten die, die es wirklich wissen:
Aus erster Hand erzihlen Mitarbeiter:innen

aus verschiedenen Unternehmensbereichen
tiberihreTatigkeitenbei ENGIE Refrigeration.

. . .. . . . Dabei sind die Aufgaben so vielfiltig wie
Mltarbelter'mnen berIChten Uber Ihre die Einstiegsmoglichkeiten, die der Lindauer

Karriere bei ENGIE Refrigeration Kilte- und Wirmespezialist bietet.

RUDIGER ROTH, Leiter Thermodynamik & Mechanik
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Zu ENGIE Refrigeration bin ich direkt nach meinem Hochschulabschluss im Bereich
Maschinenbau gekommen; schon damals eilte dem Unternehmen in der Branche ein sehr
guter Ruf voraus. Véllig zu Recht, wie ich heute aus eigener Erfahrung weil3. Wir haben ein
tolles Team und entwicklen unsere Kaltemaschinen und Industriewarmepumpen konsequent
weiter. Bei ENGIE Refrigeration fiihle ich mich bestens aufgehoben.

Gestartet bin ich 2001 als Entwicklungsingenieur und nach acht Jahren zum Abteilungsleiter
aufgestiegen. Seit 2013 leite ich den Bereich Thermodynamik und Mechanik. Gemeinsam mit
meinem elfkdpfigen Team kiimmere ich mich um die thermodynamische Auslegung und die
gestalterische Modellierung unserer Kaltemaschinen. Wir sorgen dafiir, dass

wir stabile und funktionsfahige Produkte produzieren und ausliefern,

die die vereinbarten Anforderungen der Kunden erfiillen.

In dieser Funktion bin ich einerseits dafiir verantwortlich,

dass relevante Standards eingehalten werden. Anderer-

seits bin ich taglich gefordert, flexibel zu agieren

und schnell Entscheidungen zu treffen. Diesen

Spagat immer wieder aufs Neue zu schaffen,

reizt mich an meinem Job am meisten.”

Riidiger Roth,
Leiter Thermodynamik
& Mechanik

engie-refrigeration.de/karriere




