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Mitarbeiter:innen berichten über ihre 
Karriere bei ENGIE Refrigeration

Wie sieht die Arbeitswelt bei einem inter-

national erfolgreichen Kälte- und Wärme-

spezialisten wie ENGIE Refrigeration aus? 

Davon berichten die, die es wirklich wissen: 

Aus erster Hand erzählen Mitarbeiter:innen 

aus verschiedenen Unternehmens bereichen 

über ihre Tätigkeiten bei ENGIE Refrigeration. 

Dabei sind die Aufgaben so vielfältig wie 

die Einstiegsmöglichkeiten, die der Lindauer 

 Kälte- und Wärmespezialist bietet.

Christoph Müller, 

Leiter Service International

engie-refrigeration.de/karriere

Ich bin 2024 zu ENGIE Refrigeration gekommen – nach vielen Jahren im internationalen techni-

schen Service. Besonders geprägt hat mich meine Zeit als Prozessberater für Serviceleiter welt-

weit sowie meine Station als Serviceleiter in Japan. Der entscheidende Impuls kam durch einen 

Anruf von Mirko Steyh, Bereichsleiter Services bei ENGIE Refrigeration kurz vor Weihnachten. 

  

Heute arbeite ich mit Servicevertretungen auf mehreren Kontinenten zusammen. Jede Region 

bringt eigene Herausforderungen mit sich – und genau das begeistert mich. Mit gezieltem Sup-

port, Schulungen und Prozessberatung schaffen wir echten Mehrwert für unsere Kunden. 

  

Besonders spannend finde ich Projekte, bei denen unsere Kältemaschinen und Wärmepumpen 

an ihre Grenzen gehen – etwa bei der Inbetriebnahme komplexer Anlagen. Hier zeigt sich, wie 

wichtig Teamarbeit, Kommunikation und Erfahrung sind. 

  

Mein Tipp für neue Kolleginnen und Kollegen: 

Seid neugierig, übernehmt Verantwortung und nutzt jede Gelegenheit zur 

Weiterbildung – der ENGIE-Konzern und die ENGIE Refrigeration 

bieten viele Chancen!

„Service ist für mich mehr als Technik – es ist gelebte Vielfalt,  

Verantwortung und Teamwork auf globaler Bühne.“


