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Mitarbeiter:innen berichten über ihre 
Karriere bei ENGIE Refrigeration

Wie sieht die Arbeitswelt bei einem inter-

national erfolgreichen Kälte- und Wärme-

spezialisten wie ENGIE Refrigeration aus? 

Davon berichten die, die es wirklich wissen: 

Aus erster Hand erzählen Mitarbeiter:innen 

aus verschiedenen Unternehmens bereichen 

über ihre Tätigkeiten bei ENGIE Refrigeration. 

Dabei sind die Aufgaben so vielfältig wie 

die Einstiegsmöglichkeiten, die der Lindauer 

 Kälte- und Wärmespezialist bietet.

Mirko Steyh, 

Bereichsleiter Service

engie-refrigeration.de/karriere

Mein Weg bei ENGIE Refrigeration begann 2013 über einen Headhunter – damals noch in 

Frankfurt am Main. Heute leite ich den Bereich Service und arbeite in Lindau. Was mich an 

meiner Aufgabe begeistert? Ganz klar: die Menschen. Ich liebe es, Teams zu führen, Kol-

leginnen und Kollegen zu fördern und gemeinsam Verantwortung zu übernehmen. Da-

bei schätze ich besonders den großen Gestaltungsspielraum, den ich in meiner Rolle habe 

– sowohl im täglichen Miteinander als auch in der strategischen Weiterentwicklung unse-

res Servicebereichs. In den letzten 13 Jahren durfte ich viele spannende Projekte beglei-

ten. Jedes einzelne hat mich geprägt – und genau das macht die Arbeit bei ENGIE Refrige-

ration so besonders: Sie ist abwechslungsreich, herausfordernd und macht einfach Freude. 
 

Exzellenz im Arbeitsalltag bedeutet für mich: schnelle, präzise Lösungen für unsere Kunden, 

gepaart mit klarer Kommunikation, Zuverlässigkeit und einem wertschätzenden Umgang mit-

einander. Diese Haltung leben wir bei ENGIE Refrigeration – und das macht den Unterschied. 

Was ich an unserer Unternehmenskultur besonders schätze? 

Die vier Werte Offenheit, Vertrauen, Verbindlichkeit und Wertschätzung. 

Wenn alle diese Werte gemeinsam leben, entsteht etwas Besonderes. 

Mein Karrieretipp für neue Kolleg:innen:

Hab Mut, Fragen zu stellen. Übernimm früh Verantwor-

tung. Zeig Initiative, hör aktiv zu, lerne aus Fehlern – 

und bau dir ein starkes Netzwerk auf. Fachwissen ist 

wichtig, aber echtes Vorankommen entsteht durch 

Verlässlichkeit, Lernbereitschaft und konstruktive 

Zusammenarbeit.

„Verantwortung übernehmen, Menschen entwickeln und die Zukunft gestalten – 

das begeistert mich jeden Tag aufs Neue.“


