
VOM EINSTIEG 
ZUM AUFSTIEG

Mitarbeiter:innen berichten über ihre  
Karriere bei ENGIE Refrigeration

Wie sieht die Arbeitswelt bei einem inter-

national erfolgreichen Kälte- und Wärme-

spezialisten wie ENGIE Refrigeration aus? 

Davon berichten die, die es wirklich wissen: 

Aus erster Hand erzählen Mitarbeiter:innen 

aus verschiedenen Unternehmens bereichen 

über ihre Tätigkeiten bei ENGIE  Refrigeration. 

 Dabei sind die Aufgaben so vielfältig wie  

die Einstiegsmöglichkeiten, die der Lindauer 

 Kälte- und Wärmespezialist bietet.

engie-refrigeration.de/karriere

FABIAN KELLER, Leiter Fertigung & Montage

“Die Chance, als Mitarbeiter:in an Entscheidungen zu wachsen und sich stetig weiterzuentwickeln 
– das macht ENGIE Refrigeration für mich einzigartig. Denn bei uns ist das keine Worthülse, 
sondern gelebte Praxis. Dafür bin ich persönlich das beste Beispiel: Seit meiner Ausbildung 
zum Kälteanlagenbauer vor 20 Jahren begleitet mich unser Unternehmen bei allen beruflichen 
Stationen. So habe ich beispielsweise bei meiner Meisterausbildung zum Kälteanlagenmechaniker 
volle Unterstützung erhalten. Mittlerweile bin ich Produktionsleiter im Bereich Fertigung und 
Montage und trage Verantwortung für rund 25 Mitarbeiter:innen. 

Dabei erlebe ich jeden Tag, was die großartige Arbeit im Team bei ENGIE Refrigeration besonders 
auszeichnet. Bei uns sind alle motiviert, gemeinsam unsere Fertigungsprozesse 
voranzutreiben, Produkte zu optimieren und Strukturen zu schaffen, 
die kommenden Herausforderungen standhalten. Denn wir 
haben immer die Zukunft im Blick! Deshalb sehe ich ENGIE 
Refrigeration ganz klar in fünf Jahren als Vorreiter am 
Markt für Kälte- und Wärmetechnik. Auf dem Weg 
an die Spitze möchte ich unbedingt an Bord sein – 
und jedem:r, der:die Freude an Technik hat und 
gerne anpackt, kann ich nur sagen: Bewerbt 
Euch bei ENGIE  Refrigeration, es lohnt sich!“

Fabian Keller,  

Leiter Fertigung & Montage


